6. MATRIZ CURRICULAR

6.1. Nucleos de conhecimento estruturais do curso e respectivos
componentes curriculares

O perfil de profissional a ser formado pelo Curso de Graduagdo em
Administracdo da UFSCar/Sorocaba baseia-se no fato de que a ciéncia administrativa, por
centrar-se fortemente na pratica, transforma-se constantemente, com novas teorias e
técnicas, o que leva a necessidade de formacg&o que propicie ao egresso a compreensao
destas dinAmicas ao longo de sua vida profissional.

Para que o profissional se aproprie do perfil teérico-pratico desejado, a
formacdo geral devera privilegiar os seguintes eixos teméaticos, conforme estabelece a
resolugcdo CNE/CES n° 4, de 13/07/2005, em seu Art. 5°:

I. conteudos de Formagdo Basica: relacionados com estudos antropoldgicos,
sociologicos, filosoficos, psicolégicos, ético-profissionais, politicos,
comportamentais, econémicos e contabeis, bem como os relacionados com as
tecnologias da comunicacao e da informacéo e das ciéncias juridicas;

II. conteddos de Formacdo Profissional: relacionados com as areas especificas,
envolvendo teorias da administragéo e das organizacdes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica,
financeira e orgcamentaria, sistemas de informacgfes, planejamento estratégico e
Servicos;

[ll. conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnhologias: abrangendo pesquisa
operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e aplicagédo de
tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagdo de estratégias e
procedimentos inerentes a administracao; e

IV. contetdos de Formacao Complementar: estudos opcionais de carater transversal
e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.

Conforme descrito no item 1V, acima, os Conteudos de Formacao
Complementar ndo sao obrigatorios (consistem em estudos opcionais), ficando a cargo de
cada instituicdo adota-los ou ndo. Dada a importancia de tais estudos para o
desenvolvimento da interdisciplinaridade e para o enriquecimento da formacgdo do
bacharel em Administracdo, optou-se, no Curso de Administragdo, pelo seu
desenvolvimento, na forma de Trabalhos Interdisciplinares Supervisionados, que
juntamente com o Estagio em Administracdo, o Trabalho de Conclusao de Curso em
Administracdo e as Atividades Complementares formam as “atividades curriculares”.
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Neste contexto, o presente projeto contempla 0s seguintes nucleos de

conhecimento aglutinadores dos componentes curriculares:

NUCLEOS DE CONHECIMENTO

COMPONENTES CURRICULARES

FORMAGAO BASICA

Comunicagdo, Semidtica e Retdrica na Administragéo
Introducdo & Computacao

Filosofia e Etica Empresarial
Sociologia aplicada a Administracéo
Introducdo a Micro e Macroeconomia

Organizacdao Industrial e Economia Ambiental
Direito Tributério e Trabalhista
Direito de Empresa
Psicologia das Organizagfes
Metodologia Cientifica em Administracéo

FORMAGAO PROFISSIONAL

Fundamentos da Administracao
Administragdo Publica
Teoria das Organizagfes
Introdug&o ao Marketing
Comportamento do Consumidor e Pesquisa de
Marketing
Gestéo de Produtos/Marcas e Pregos
Canais e Comunicacéo de Marketing
Sistemas de Informac6es Gerenciais
Gestéo por Processos
Gestao Estratégica
Politica de Negdcios e Jogos de Empresa
Contabilidade
Analise das Demonstracdes Contéabeis
Gestéo de Custos
Matemética Financeira
Financas Corporativas | e Il
Mercado Financeiro
Planejamento e Orgcamento
Gestao da Qualidade
Gestao de OperagOes
Planejamento e Controle de Operacgdes
Gestao de Projetos
Logistica e Cadeia de Suprimentos
Comportamento Organizacional
Gestéo de Pessoas
Gestéo de Cargos, Remuneracgéo e Carreira
Gestao de Pequenas Empresas e Empreendedorismo
Desenvolvimento de Novos Negocios
Gestéo da Tecnologia e da Inovagéo
Gestédo da Sustentabilidade e de Organizag8es do
Terceiro Setor

ESTUDOS QUANTITATIVOS E
TECNOLOGICOS

Fundamentos de Matematica
Matematica Aplicada a Administragao
Introducgédo a Estatistica
Estatistica Aplicada

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Trabalho Interdisciplinar Supervisionado I, Il e 11l

A estes componentes curriculares somam-se 0s componentes curriculares

optativos e as demais atividades curriculares.
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6.2. Quadro de distribuicdo das disciplinas e/ou atividades curriculares por

periodo (semestre letivo).

Caréter

Natureza dos Créditos

. P Disciplina/ s Depto Estagio
Perfil Cadigo Atividade Curricular Requisito Ofertante (Opr Tebric | Prétic Total
ou Opt) os os Orienta Tce Eab
= Campo
cao
1 570036 | Fundamentos da N&o possui DAdm Obr 4 60
Administracédo
1 570044 Introducdo ao N&o possui DAdm Obr 4 60
Marketing
1 546020 | 'ntroducdo aMicro N&o possui DGTH Obr 4 60
e Macroeconomia
1 | s700s2 | Fundamentosde N&o possui DAdm | Obr 2 30
Matematica
1 570060 Administracéo N&o possui DAdm Obr 2 30
Publica
1 487112 IntrodugaoNa N&o possui DComp Obr 30
Computacao
Comunicacao,
1 532037 Semidtica e N&o possui DCHE Obr 2 30
Retodrica na
Administracédo
Teoria das Fundamentos da
2 570079 OrganizagOes Administracéo DAdm obr 4 60
2 570087 Contabilidade N&o possui DAdm Obr 4 60
Matematica
2 570095 Aplicada a N&o possui DAdm Obr 4 60
Administracéo
2 570109 Gestao por N&o possui DAdm Obr 2 30
Processos
2 546003 | ' ilosofia e Etica N&o possui DGTH | Obr 2 30
Empresarial
?;%igﬁ;?aeo Introducéo a
2 492175 . Micro e DEco Obr 2 30
Economia .
h Macroeconomia
Ambiental
Comportamento do
3 570117 Consumidor e N0 possui DAdm Obr 3 1 60
Pesquisa de
Marketing
Andlise das
3 570125 Demonstrac¢des Contabilidade DAdm Obr 3 1 60
Contébeis
3 570133 Introdugao a N&o possui DAdm Obr 2 2 60
Estatistica
3 546011 | Sociologia Aplicada |\ e DGTH Obr 4 60
a Administragdo
Gestéo de x
4 570141 Produtos/Marcas e Introdugao ao DAdm Obr 4 60
Marketing
Precos
4 570150 Matematica Nao possui DAdm Obr 3 1 60
Financeira
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Introducéo a

570168 Estatistica Aplicada Y DAdm Obr 60
Estatistica
570176 Psicologia das N0 possui DAdm Obr 60
Organizacdes
Trabalho
570184 Interdisciplinar N&o possui DAdm Obr 30
Supervisionado |
570192 | Direito Tributario e N&o possui DAdm | Obr 60
Trabalhista
Financas Matematica
570206 Corporativas | Financeira DAdm Obr 60
570214 | Gestdo Estratégica | "undamentos da | p 4, Obr 60
Administracéo
Comportamento = .
570222 Organizacional N&o possui DAdm Obr 60
570230 Direito de Empresa N&o possui DAdm Obr 60
570249 Financas Matematica DAdm | Obr 60
Corporativas Il Financeira
570257 | Gestdo de Custos | Direito Tributdrio | p 4 oy 60
e Trabalhista
570265 | Gestdo de Pessoas | comporamento | p )y, Obr 60
Organizacional
Trabalho
570273 Interdisciplinar N&o possui DAdm Obr 30
Supervisionado Il
Gestéo da
570281 | Sustentabilidade e Gestdo DAdm | Obr 60
de Organizacdes Estratégica
do Terceiro Setor
570290 Gestao de N&o possui DAdm Obr 60
Operagdes
Gestéo de Cargos, Comportamento
570303 Remuneracgéo e or a?nizacional DAdm Obr 60
Carreira 9
Mercado Matematica
570311 Financeiro Financeira DAdm Obr 30
570320 Gestédo de Projetos N&o possui DAdm Obr 30
Canais e Introducéo ao
570338 Comunicacéo de Markgtin DAdm Obr 60
Marketing 9
Sistemas de (I:r:)t:gdﬂé ac;g.
570346 Informagdes putagao; DAdm Obr 60
G T Gestéo por
erenciais
Processos
Planejamento e Gestiio de
570354 Controle de Oberacdes DAdm Obr 60
Operacdes perag
Metodologia
570362 Cientifica em N&o possui DAdm Obr 60
Administracédo
Gestéo da x
570370 | Tecnologia e da Es(fre;éa?ca DAdm | Obr 30
Inovagéo 9
Trabalho
570389 Interdisciplinar N&o possui DAdm Obr 30

Supervisionado I
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Politica de

9 570397 Negdcios e Jogos N&ao possui DAdm Obr 60
de Empresa
Introducéo ao
Marketing;
Gestéo
Estratégica;
Desenvolvimento Gestéo de
9 570400 de Novos Negécios Operagdes; DAdm obr 60
Gestéo de
Pessoas;
Matemética
Financeira
9 570419 Logistica e Cadeia Gestao~de DAdm Obr 60
de Suprimentos Operacgdes
Planejamento e = .
9 570427 Orcamento N&o possui DAdm Obr 30
Tépicos em
9 570435 Administracéo N&o possui DAdm Opt 30
Contemporanea |
Tépicos em
9 570443 Administracéo N&o possui DAdm Opt 30
Contemporanea Il
Introducéo ao
Marketing;
Teoria das
Trabalho de Organizagoes;
Concluséo de Gestéo de
9 570451 Curso em Operacdes: DAdm Obr 75
Administragéo | Gestéo de
Pessoas;
Matematica
Financeira
Gestdo de
10 570460 Pequenas Gestdo DAdm Obr 60
Empresas e Estratégica
Empreendedorismo
10 | 570478 Gestdo da N&o possui DAdm | Obr 30
Qualidade
Topicos em
10 570486 Administracédo N&o possui DAdm Opt 30
Contemporanea I
Trabalho de Trabalho de
10 570494 Concluséo de Concluséo de DAdm Obr 75
Curso em Curso em
Administragéo Il Administragéo |
10 | 570508 Estagio em 68 créditos DAdm Obr 240
Administracédo cursados
Atividades Complementares 120
(ACIEPE, monitoria, participagcdo em atividades de extensdo e de pesquisa, participacdo em eventos académicos etc.)
Carga Horaria Total ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3030
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6.3. Representag

A Figura 4 apresenta a relacdo entre os componentes curriculares.
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Figura 4 — Relacdo entre componentes curriculares.
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A Figura 4 destaca o eixo principal de contetdos especificos da Administracgéo,
através das ligagbes “continuas” representantes do encadeamento sequencial na
apresentacdo dos conteudos por area. As ligagbes “pontilhadas” representam relacdes
complementares de componentes curriculares de um determinado semestre, com outro,
ou outros, componentes curriculares de semestres subsequentes. Com essas relacoes €
possivel verificar, por exemplo, a sequéncia de componentes curriculares de uma
determinada area da Administracdo, como Marketing, Gestdo de Pessoas ou Financas.

A0 mesmo tempo em que se integram entre 0s semestres, os conhecimentos a
serem abordados em cada semestre do curso integram-se entre si, em um dado
semestre. Exemplos dessa integragcdo podem ser observados no 3° semestre, entre
“Introducdo a Estatistica” e “Comportamento do Consumidor e Pesquisa de Marketing”,
bem como entre “Sociologia Aplicada a Administracdo” e “Comportamento do Consumidor
e Pesquisa de Marketing”.

Alguns componentes curriculares apresentam carater interdisciplinar mais
explicito, como é o caso de Gestdo por Processos, no 2° semestre; Gestado Estratégica,
no 5° semestre; Canais e Comunicacdo de Marketing, no 8° semestre; Politica de
Negocios e Jogos de Empresa, Desenvolvimento de Novos Negdécios, Logistica e Cadeia
de Suprimentos, Planejamento e Orgamento, no 9° semestre; e Gestdo de Pequenas

Empresas e Empreendedorismo, no 10° semestre.

6.3.1. Quadro de Integralizagdo Curricular

Componentes Curriculares
) Carater
Tipos : - : Total (em horas)
Obrigatéria Optativa

lec]pl|na/at|V|dade curricular de carater cientifico- 2430 2430
técnico-cultural.

Insercao na pratica 90 90
Estagio 240 240
TCC/Monografia 150 150
Atividades complementares 120 120
Total (em horas) 3030

6.3.2. Relacdo entre componentes curriculares e competéncias e habilidades

A seguir sdo apresentadas as competéncias e habilidades que se espera que
cada componente curricular desenvolva nos discentes.
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Relagdo entre Componentes Curriculares e
Competéncias e Habilidades

Formacao Bésica

Estudos

Quantitativos e

Tecnologicos

Comunicacgdo, Semidtica e

Retdérica na Administracdo

Sociologia Aplicada a

Administracao

Introdugdo & Computacao
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Psicologia das Organizagbes

Filosofia e Etica Empresarial

Metodologia Cientifica em

Administracdo

Fundamentos de Matematica

Matemética Aplicada a
Administracao
Introducédo a Estatistica

Estatistica Aplicada

a) Reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, introduzir modificacbes no processo
produtivo;

b) Pensar estrategicamente;

C) Atuar  preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo
da tomada de deciséo;

d) Desenvolver expressdo e comunicacao
compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

e) Refletir e atuar criticamente sobre a esfera
da producdo, compreendendo sua posicdo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

f) Desenvolver raciocinio ldgico, critico e
analitico para operar com valores e formula¢des
matemdticas presentes nas rela¢gfes formais e
causais entre fendbmenos produtivos,
administrativos e de controle;

g) Expressar de modo critico e criativo diante
dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;

h) Ter iniciativa, criatividade, determinacéo,
vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas;

i) Ter consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

i) Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-
se profissional adaptével;

k) Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em
organizagoes; e

) Desenvolver capacidade para realizar
consultoria em gestdo, pareceres e pericias
administrativas, organizacionais, estratégicos e
operacionais.
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Formag&o Profissional

Relagéo entre Componentes Curriculares e
Competéncias e Habilidades

Fundamentos da Administracao

Teoria das Organizagdes

Introdugdo ao Marketing

Comportamento do Consumidor

e Pesquisa de Marketing
Gestao de Produtos/Marcas e

Precos
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Contabilidade
Analise das Demonstracdes

Contabeis

Gestao de Custos

Matematica Financeira

Financas Corporativas | e Il

a) Reconhecer e definir problemas,
equacionar solucgdes, introduzir
modificacdes no processo produtivo;

b) Pensar estrategicamente;

c) Atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

d) Desenvolver expressédo e comunicacao
compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e
nas comunicacdes interpessoais  ou
intergrupais;

e) Refletir e atuar criticamente sobre a
esfera da producdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob
seu controle e gerenciamento;

f) Desenvolver raciocinio légico, critico e
analitico para operar com valores e
formulagcbes matematicas presentes nas
relagdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle;

g) Expressar de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

h) Ter iniciativa, criatividade, determinacéo,
vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas;

i) Ter consciéncia da qualidade e das
implicacbes éticas do seu exercicio
profissional;

i) Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho, em
diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

k) Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em
organizacdes; e

I) Desenvolver capacidade para realizar,
consultoria em gestdo, pareceres e pericias
administrativas, organizacionais,

estratégicos e operacionais.
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Formacéo Profissional

Relagéo entre Componentes Curriculares e
Competéncias e Habilidades

Mercado Financeiro

Planejamento e Orgcamento

Gestado de Operacgbes

Gestao da Qualidade

Planejamento e Controle de

Operacdes

Gestao de Projetos
Logistica e Cadeia de
Suprimentos
Administracdo Publica
Comportamento Organizacional
Gestéo de Pessoas

Gestéo de Cargos,
Remuneracéo e Carreira
Gestdo da Tecnologia e da

Inovacéo
Gestédo de Pequenas Empresas

e Empreendedorismo
Desenvolvimento de Novos

Negdcios
Gestao da Sustentabilidade e
de Organizacodes Terceiro Setor

a) Reconhecer e definir problemas,
equacionar solucdes, introduzir
modificacdes no processo produtivo;

b) Pensar estrategicamente;

c) Atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de decisao;

d) Desenvolver expressdo e comunicacao
compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagcdo e
nas comunicagbes interpessoais ou
intergrupais;

e) Refletir e atuar criticamente sobre a
esfera da produgdo, compreendendo sua
posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob
seu controle e gerenciamento;

f) Desenvolver raciocinio légico, critico e
analitico para operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas
relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle;

g) Expressar de modo critico e criativo

diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

h) Ter iniciativa, criatividade,
determinacéao, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender,

abertura as mudancas;

i) Ter consciéncia da qualidade e das
implicacbes éticas do seu exercicio
profissional;

j) Desenvolver capacidade de transferir
conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho, em
diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

k) Desenvolver capacidade para elaborar,
implementar e consolidar projetos em
organizacgles; e

I) Desenvolver capacidade para realizar
consultoria em gestdo, pareceres e pericias
administrativas, organizacionais,
estratégicos e operacionais.

48



